
Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité puis parental, 
l’association Terre de Liens Pays de la Loire recrute 
un·e chargé·e de partenariats et de communication

à temps partiel (0.90 ETP soit 29h45/semaine)
en contrat à durée déterminée (CDD) de 8 mois

Le mouvement Terre de Liens rassemble au niveau national une Fédération de 19 associations territoriales, 
une  Foncière  et  une  Fondation.  Ce  mouvement  permet  à  des  citoyen·nes  et  à  des  paysan·nes  de  se  
mobiliser et d'agir pour accompagner l'accès au foncier agricole nécessaire à l’installation paysanne. Ces 
actions se conduisent en partenariat avec les réseaux de l'agriculture paysanne et biologique et s’inscrivent  
dans  l'économie  sociale  et  solidaire.  Participer  au  mouvement  Terre  de  Liens,  c’est  s’engager  pour 
l’agriculture de demain et pour un mouvement citoyen au service des projets de territoires résilients.
  
Terre de Liens Pays de la Loire. 
Créée en mars 2010, par des agriculteur·rices bio, des consomm’acteur·rices et des organisations agricoles 
soutenant l’agriculture paysanne, l’association Terre de Liens Pays de la Loire accompagne le volet foncier de 
l'installation ou le  maintien sur  parcelles  de paysan-nes en agriculture biologique.  Elle  promeut l’achat 
collectif de foncier agricole pour permettre la location sur le très long terme. A ce jour, l’association a  
accompagné l’acquisition collective de 50 fermes à l’échelle de la région, correspondant à un peu plus de  
1000 hectares sécurisés. 
Elle contribue, à l’échelle régionale, au débat public sur les problématiques foncières. L’association régionale 
Pays de la Loire travaille en réseau au sein de TACTS (Tous pour une Agriculture Citoyenne Territoriale et  
Solidaire), qui regroupe les organisations de l’agriculture biologique et paysanne en Pays de la Loire.
Elle œuvre en relation avec les collectivités locales pour accompagner la dimension foncière des projets  
agricoles et alimentaires locaux, dans une démarche de soutien à l’installation et la transmission agricoles,  
de relocalisation de l’alimentation et de préservation des espaces agricoles et naturels. 
Terre de Liens Pays de la Loire compte 6 salarié·es pour 4,8 ETP, environ 600 adhérent·es et environ 100 
bénévoles  dont  les  objets  d’implication  sont  variés.  L’association  est  structurée  en  5  groupes 
départementaux et 4 commissions thématiques, co-animées par un binôme salarié·e/administrateur·trice 
(fermes, partenariats et collectivités, mobilisation citoyenne et communication, mécénat et finances), qui  
s’articulent sous la responsabilité du Conseil d’administration de l’association composé de 11 personnes et 
d’une co-présidence assurée par deux personnes. 

Vous assurez vos missions sous l’autorité du bureau et du conseil d’administration et sous la responsabilité 
de la coordinatrice. Vous travaillez en coopération avec l’équipe salariée et la commission « partenariats et 
collectivités » de l’association. 

MISSIONS

Collectivités locales et partenariats (55 à 60     %)  
Assurer le suivi et la mise en œuvre de projets en partenariat avec les collectivités locales

• Participer à des espaces de travail partenariaux (type « observatoires fonciers »), conçus pour 
identifier des terres disponibles et faciliter la circulation d’informations entre agriculteur·rices 
partant à la retraite et candidats à l'installation ;

• Contribuer à l’analyse de fermes à reprendre, de sites fonciers disponibles pour des projets 
d’installation agricole, en lien avec l’équipe de 3 personnes en charge des fermes ;

• Assurer le lien avec les partenaires publics autour des actions d’accompagnement des candidat·es à 
l’installation et cédant·es et des projets d’acquisition menés par l’équipe en charge des fermes 
(repérage des accompagnements pour envisager des cofinancements par les collectivités 
concernées) ;

• Suivre les conventions : relation avec les services des collectivités partenaires, comptes-rendus, 
rapports de réalisation ;

• Apporter un appui aux bénévoles engagé·es dans des démarches de veille foncière (identification de 
parcelles pour accompagner des installations ou sécuriser des projets existants).



[5 collectivités font l’objet d’un travail partenarial spécifique, dont 3 en Loire-Atlantique, et représentent 
aujourd’hui 50 % du temps de travail consacré aux collectivités et partenariats]

Répondre aux sollicitations des collectivités et institutions du secteur agricole
Apporter des réponses étayées aux élu-es et services de collectivités locales ainsi qu’aux institutions du 
secteur agricole sur :

• les leviers des collectivités pour agir sur le foncier agricole, en s’appuyant sur des exemples déjà 
capitalisés et documentés, 

• les possibilités d’implication de l’association, en articulation avec les bénévoles du territoire, les 
référent·es du CA et la coordinatrice.

Contribuer à la vie des réseaux départementaux de l’agriculture biologique et paysanne
• Participer aux réunions techniques et politiques, en lien avec les bénévoles référent·es, à l’échelle 

des 5 départements ;
• Identifier les possibilités de coopération autour de projets d’installation/transmission, en lien avec 

l’équipe Terre de Liens Pays de la Loire en charge des fermes ;
• Identifier les possibilités de coopération autour de projets avec les collectivités et en évaluer la 

faisabilité, en lien avec les bénévoles du territoire, l’équipe salariée et les administrateurs référents 
sur les partenariats et collectivités.

Outiller les bénévoles autour des relations avec les collectivités et acteurs du développement agricole
• Apporter des ressources aux bénévoles engagé·es dans les relations avec les collectivités locales et 

partenaires du développement agricole, notamment dans le cadre de la commission « partenariats 
et collectivités » ;

• Assurer la veille des Projets alimentaires territoriaux et des concertations locales en matière 
d’agriculture et d’alimentation : échange d’informations avec les bénévoles, identification des 
opportunités d’implication de l’association.

Organiser des interventions de sensibilisation aux enjeux du foncier agricole (sous réserve de sollicitation, 
avec la participation et l’intervention de l’équipe salariée en charge des fermes et des bénévoles impliqué·es 
sur la thématique)
Différents publics : collectivités, propriétaires fonciers privés, cédant·es et porteur·euses de projets 
agricoles, structures de formation.
      
Communication (20 à 25     %)  
Assurer la communication externe de l’association

• En coopération avec les bénévoles et l’équipe salariée, préparer les contenus (rédaction, appels à 
contributions,  identification des photos et visuels) :
◦ des lettres d’information diffusées toutes les 6 semaines aux membres de l’association et 

éventuels autres mailings ponctuels (relances adhésions, invitation à l’Assemblée générale…)
◦ ponctuellement, de brochures destinées à la collecte d’épargne pour les fermes
◦ d’articles et contenus de pages fermes destinés au site Internet.

La mise en page de ces contenus sur les outils de conception et de communication digitale n’est pas exigée, 
l’utilisation de l’outil Canva est souhaitée. 

• Gérer les mises à jour et stocks de documents de communication papier (réassort en lien avec 
l’équipe nationale, les prestataires extérieurs et les groupes bénévoles)

• Appuyer les bénévoles sur le volet communication de leurs actions (réalisation de documents de 
communication simples avec des gabarits existants, rédaction et publication d’annonces, lien à la 
presse)

Vie de l’association (20     %)  
Contribuer à la vie de l’équipe régionale et aux échanges au sein du Mouvement Terre de Liens

• Participer aux réunions d’équipe et aux réflexions collectives portées par l’équipe salariée ainsi que 
dans les instances associatives ;



• Participer aux commissions et groupes de travail nationaux entrant en résonance avec les missions 
menées (participation à la commission « territoires et collectivités », veille moins active de la 
commission « communication et collecte »).

PROFIL RECHERCHÉ 
• Diplôme universitaire en action publique, géographie ou diplôme d’ingénieur agronome
• Connaissance de l’environnement des fermes et des acteurs du secteur foncier agricole : SAFER, 

collectivités territoriales, acteurs du développement agricole
• Connaissance générale des normes et des réglementations de l'aménagement du territoire (PLU, 

etc)
• Compréhension de l'environnement politique et des mécanismes administratifs de l’action locale
• Compétences en animation de réseau
• Compétences de gestion et de planification de projet
• Capacité à s'adapter aux différents interlocuteurs, à gérer les communications internes et 

externes (présentations, représentation de l’association lors de réunions et d’événements).
• Capacité de recul et d'analyse 
• Maîtrise des outils bureautiques nécessaires à la fonction (tableurs, logiciels de présentation, 

gestion de documents...)
• Maîtrise souhaitée d’outils de communication digitale (Canva, Brevo)
• Appétence pour le projet politique du mouvement Terre de Liens, pour l’agriculture biologique et 

paysanne
• Goût pour le travail en équipe diversifiée (salariés, bénévoles, structures professionnelles)
• Capacité à identifier les problèmes et alerter en cas de besoin

CONDITIONS D’EMBAUCHE
• Employeur : Association Terre de Liens Pays de la Loire.
• Type de poste : CDD 0,9 ETP dans le cadre de l’accord collectif d’annualisation du temps de travail (1 

ETP = 33 heures hebdomadaires en moyenne)
• Statut : Technicien/agent de maîtrise.
• Rémunération sur la base du groupe F de la convention collective nationale des métiers de 

l'éducation, de la culture, des loisirs et de l'animation agissant pour l'utilité sociale et 
environnementale, au service des territoires (ÉCLAT).

• Le/la salarié-e sera accompagné-e dans ses missions par la coordinatrice ainsi que par les membres 
du Conseil d’administration de l’association. 

• La formation des salarié-es et bénévoles est favorisée, au sein de l’association comme du 
mouvement national. 

• Prise de poste souhaitée le 19 janvier 2026 afin d’assurer un tuilage dans la mesure du possible.
• Terme du contrat envisagé le 11 septembre 2026
• Localisation: Mûrs-Erigné (49).
• Permis B obligatoire.

L’activité implique des disponibilités ponctuelles en soirée et en week-end, ainsi que pour des déplacements 
régionaux et nationaux (le temps de travail est modulé et les déplacements depuis le lieu de travail sont pris 
en charge)

Merci de transmettre votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de la coprésidence de Terre de Liens
Pays de la Loire au plus tard le 7 décembre 2025 à l’adresse suivante :
tdlpdlrecrutement@gmail.com

Les entretiens se tiendront le 15 décembre 2025 à Mûrs-Erigné (49), merci de réserver cette date à vos 
agendas.

Terre de Liens Pays de la Loire – 70, route de Nantes – 49610 Mûrs-Erigné
terredeliens-paysdelaloire.org
tdlpdlrecrutement@gmail.com


